
PARAMETRI PUNTI MAX 70

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttiv
o lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 0,80 1,00 0,80 0,87 0,87 8,67 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 0,60 0,60 0,70 0,63 0,63 6,33 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00 0,40 0,60 0,60 0,53 0,53 5,33

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttiv
o lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 0,60 0,60 0,70 0,63 0,63 6,33 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 7,00 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 6,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttiv
o lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 1,00 1,00 0,80 0,93 1,00 10,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,86 8,57 0,70 0,70 0,70 0,70 0,75 7,50 0,40 0,40 0,60 0,47 0,50 5,00 0,40 0,60 0,60 0,53 0,57 5,71

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttiv
o lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 8,00

PUNTI MAX C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttiv
o lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio C1 C2 C3 media Correttivo 
lett. c)

Punteggio

10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 10,00 0,80 1,00 1,00 0,93 0,93 9,33 0,40 0,40 0,60 0,47 0,47 4,70 0,60 0,60 0,70 0,63 0,63 6,33 0,60 0,40 0,60 0,53 0,53 5,33

PUNTI MAX

10,00

PUNTI MAX

10,00

PUNTEGGIO TOTALE 70,00

Giudizio ottimo: coefficiente 1
Giudizio buono: coefficiente 0,80
Giudizio discreto: coefficiente 0,70
 Giudizio sufficiente: coefficiente 0,60
Giudizio non pienamente sufficiente: coefficiente 0,40
Giudizio scarso: coefficiente 0,20
Giudizio assolutamente insufficiente: coefficiente 0

MERITO SRL

La descrizione della piattaforma di proprietà risulta esaustiva e ben 
dettagliata nei suoi contenuti, anche tecnici,  in quanto esplicita le 
diverse funzioni della stessa con riferimento agli elementi oggetto 
dell'incarico. Si evidenzia la non necessità di installazione di 
software e/o applicazioni da parte dei candidati sui propri 
dispositivi hardware con il conseguente snellimento della 
procedura. Si rileva l'esatta corrispondenza tra l'abbinamento 
candidato-codice come se la prova si svolgesse in presenza 
attraverso l'estrazione di una coppia di codici a barre criptati 
generata randomicamente dalla procedura senza alcuna preventiva 
associazione nominativa. La piattaforma garantisce la 
partecipazione di tutti i candidati alla fase di estrazione della 
prova. Proposte attivita’/prestazioni aggiuntive e/o  innovative 
rispetto alle prestazioni/attivita’  minime indicate nel capitolato 
speciale d’appalto, tra cui consegna immediata al candidato di 
copia del proprio elaborato,  gestione contemporanea di prove  di 
diversi profili professionali, generazione di codici hash.
La descrizione del fascicolo elettronico generato per ciascun 
candidato risulta completa e funzionale.

Risultano dettagliatamente descritte le caratteristiche e la 
funzionalità del software per la somministrazione delle prove. Il 
software consente specifiche funzionalità per la realizzazione delle 
prove per i candidati con disabilità (personalizzazione del tempo di 
esecuzione, caratteri personalizzabili e lente di ingrandimento, 
riconoscimento vocale del testo).  Entro 30 secondi dal termine di 
ciascuna sessione d’esame è garantita la consegna degli esiti delle 
correzioni.

Sono messe a disposizione diverse risorse (4 psicologi del lavoro 
con cv di ciascuno allegati) per ciascuna procedura a supporto 
delle Commissioni esaminatrici con riferimento alla valutazione 
degli aspetti psicoattitudinali e situazionali.

Punti

SCANSHARE SRL

La descrizione della piattaforma risulta essenzialmente  chiara nei suoi 
contenuti principali in quanto esplicita sinteticamente le diverse funzioni 
della stessa con riferimento agli elementi oggetto dell'incarico  ma non 
sono specificate indicazioni tecniche sulla stessa. Nella proposta il 
riferimento alla prova orale è circoscritto solo alla convocazione. 
Attenzione alla chiarezza e usabilità della piattaforma.
La descrizione del fascicolo elettronico generato per ciascun candidato 
risulta completa e funzionale.

Risultano sinteticamente descritte tutte le caratteristiche e la funzionalità 
del software per la somministrazione delle prove. Il software consente 
una specifica funzione per la realizzazione delle prove per i candidati con 
disabilità (tempo aggiuntivo).

Nella proposta viene assicurato supporto alla commissione anche 
mediante psicologi iscritti all’albo senza specificarne il numero di risorse 
dedicate. 

Il supporto ai candidati viene efficacemente garantito attraverso una 
dettaglia descrizione del servizio che si compone dei diversi canali di 
contatto messi a disposizione nelle fasi preparatorie delle procedure da 
remoto.

Punti

17

Punti

SELEXI

La descrizione della piattaforma di proprietà risulta dettagliata 
nei suoi contenuti, anche tecnici, in quanto esplicita le diverse 
funzioni della stessa con riferimento agli elementi oggetto 
dell'incarico.  Non è esplicitata la procedura dal punto di vista 
tecnico di disaccoppiamento e riabbinamento del codice 
anonimo con il candidato, anche se è esplicitata la procedura di 
generazione del codice anonimo.  Non vi sono riferimenti 
espressi alla prova orale.  Si evidenzia la distinzione degli accessi 
alla piattaforma in 4 macroaree personalizzabili. Attenzione alla 
web usability. Possibilità di reportistica avanzata particolarmente 
versatile.
La descrizione del fascicolo elettronico generato per ciascun 
candidato risulta completa e funzionale.

Risultano dettagliatamente descritte le caratteristiche e la 
funzionalità del software per la somministrazione delle prove. Il 
software consente specifiche funzionalità per i candidati aventi 
diritto ad ausili (tempo aggiuntivo, funzione zoom, caratteri 
personalizzabili). In relazione alla efficacia del software, l'offerta 
valorizza l’interazione positiva tra il software impiegato e la 
metodologia operativa con cui vengono organizzate e gestite le 
diverse fasi dell’intero processo. Consegna dei risultati entro 
un'ora dal termine della prova.

Sono messe a disposizione diverse risorse dedicate alla procedura 
fra cui n. 11 psicologi di cui n. 8 senior e n. 3 junior. Nell'offerta 
sono  dettagliati i profili dei professionisti.
Ogni professionalità dispone di una o più figure alternative, di 
pari esperienza e competenza, a garanzia della capacità di 
realizzare le prestazioni affidate anche in presenza di eventuali 
impedimenti o cause ostative che dovessero sorgere con riguardo 
al personale preposto. 
Supporto alla Commissione dalla fase iniziale (progettazione) sino 
alla fase finale.

Il supporto ai candidati viene efficacemente garantito attraverso 
una dettaglia descrizione del servizio che si compone dei diversi 
canali di contatto messi a disposizione nelle fasi preparatorie 
delle procedure da remoto.

38,75

2,46

11
Delle 116 esperienze proposte ne vengono considerate 115 

in quanto 1 non svolta per pubbliche amministrazioni.

Punti

0,09

0,58

0,96

54,12 67,90

Punti

1

Punti

0,09

Punti

10,00

Risultano descritte sinteticamente le funzionalità che sono garantite dal software.  
Non viene esplicitata specifica funzione del software per la realizzazione delle prove 
per i candidati con disabilità. Al termine della prova, i test di ciascun candidato 
possono essere immediatamente esportati e predisposti per la comunicazione alla 
commissione.

15

Efficacia del servizio di supporto per i 
candidati nelle fasi preparatorie delle 
procedure da remoto

Il supporto ai candidati viene efficacemente garantito attraverso una 
dettaglia descrizione del servizio che si compone dei diversi canali di 
contatto messi a disposizione nelle fasi preparatorie delle procedure 
da remoto.

Il supporto ai candidati viene efficacemente garantito attraverso una dettaglia 
descrizione del servizio che si compone dei diversi canali di contatto messi a 
disposizione nelle fasi preparatorie delle procedure da remoto. Tuttavia non viene 
specificato il primo canale di contatto con il candidato.

Il supporto ai candidati viene efficacemente garantito attraverso 
una dettaglia descrizione del servizio che si compone dei diversi 
canali di contatto messi a disposizione nelle fasi preparatorie delle 
procedure da remoto.

Efficacia del software necessario alla 
somministrazione e correzione delle prove

Risultano parzialmente dettagliate le caratteristiche e funzionalità del 
software in quanto la descrizione si sofferma principalmente 
sull'elemento operativo del modulo quiz. Il software consente una 
specifica funzione per la  realizzazione delle prove per i candidati con 
disabilità (tempo aggiuntivo).

n. concorsi per pubbliche amministrazioni 
con domande di partecipazione superiori a 

700, specificandone il numero esatto, gestiti 
in modalità “da remoto"- calcolo 

proporzionale 
2,17

37
Delle 72 esperienze proposte ne vengono considerate 69 in 

quanto 3 non svolte per pubbliche amministrazioni. 
4

5,36 10,00

Il concorrente garantisce la messa mette a disposizione di 118.800 quesiti 
su materie multidisciplinari, di cui 61.000 su quesiti situazionali, di logica, 
attualità, cultura generale.

Valutazione delle professionalità che 
possano anche integrare la Commissione 
esaminatrice con riferimento alla 
valutazione degli aspetti psicoattitudinali e 
situazionali

Sono messe a disposizione diverse risorse tra cui n. 3 soggetti con 
laurea in psicologia/processi cognitivi a supporto delle Commissioni 
esaminatrici con riferimento alla valutazione degli aspetti 
psicoattitudinali e situazionali.

Nella proposta vengono indicate collaborazioni attualmente in corso con agenzie del 
lavoro ed enti di formazione per gli aspetti psicoattitudinali e situazionali delle prove 
selettive.

Descrizione della banca dati dei quesiti da 
mettere a disposizione della Commissione: 
sarà valutata l’ampiezza in termini di 
materie e di numero di quesiti

Il concorrente garantisce la messa a disposizione di n. 6084 quesiti su 
materie multidisciplinari, di cui 2425 di logica e competenze 
attitudinali.

Banca dati composta da 10.000 quesiti articolata su materie multidisciplinari su 40 
materie giuridiche, economiche e tecniche, comprese cultura generale e logica.
Non viene specificato il numero di quesiti per area disciplinare.

 il database di proprietà del concorrente annovera 211.500 quesiti 
su materie multidiciplinari, di cui 90.000 su quesiti attitudinali 
(logica verbale-deduttiva-lettura e comprensione-logica
matematica-problem-solving-spaziale-visiva-precisione)

Il database di proprietà del concorrente annovera 357.000 quesiti 
su materie multidisciplinari, compresa cultura generale, logica e 
competenze attitudinali, attualità, capacità linguistiche (118.965).
Dei 357.000  n. 39.430 ampliano la sfera di competenza su 
materie dell'ordinamento regionale della Lombardia.

35,53 33,33

IFOA MANAGEMENT SRL Ales

PuntiPunti

Efficacia della piattaforma per la gestione 
dell’iter concorsuale anche con riferimento 
alla gestione del fascicolo del candidato

La descrizione della piattaforma, non di proprietà, risulta soffermarsi 
principalmente sulle caratteristiche di qualità e sicurezza senza 
declinare elementi tecnici fondamentali quali la tipologia di 
installazione. Alla piattaforma è necessario affiancare un secondo 
sistema di videoconferenza per il controllo del candidato. Non sono 
specificate indicazioni tecniche sulla anonimizzazione dei candidati e 
sul disaccoppiamento e riabbinamenti tra candidati e prova. Si rileva 
attenzione alla facilità di utilizzo della piattaforma da parte dei 
candidati. Possibilità di reportistica avanzata.
La descrizione del fascicolo elettronico generato per ciascun 
candidato risulta completa e funzionale.

La descrizione della piattaforma, non di proprietà, risulta sintetica con riferimento 
agli elementi oggetto dell'incarico. Non sono specificati i requisiti minimi della 
dotazione hardware dei candidati (richiesto solo l'uso di PC domestico). Alla 
piattaforma è necessario affiancare un secondo sistema di videoconferenza per il 
controllo del candidato. Non sono specificate indicazioni tecniche sulla 
anonimizzazione dei candidati e sul disaccoppiamento e riabbinamento tra candidati 
e prova. Attenzione alla intuitività di utilizzo dell’interfaccia. 
La descrizione del fascicolo elettronico generato per ciascun candidato risulta 
completa e funzionale.

n. concorsi per pubbliche amministrazioni 
con domande di partecipazione superiori a 

5.000, specificandone il numero esatto, 
gestiti in qualsiasi modalità.-  calcolo 

proporzionale 

1 9

Punti

0,78


